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DR. JORGE MIRANDA CASTRO, Secretario de Economia del Gobierno del Estado de Zacatecas y
con fundamento en los articulos 84 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas; los
articulos 2, 4, 23, 24, 25 fraccion VI'y 31 fraccion |, lll y XV de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Zacatecas; articulo 8 fracciones I, IV, XIl'y XVI, y articulo 35 de la Ley de Fomento
para el Desarrollo Econémico del Estado de Zacatecas; articulo 30 de la Ley para la Inversion y el
Empleo de Zacatecas y articulo 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

Considerando

Que al Ejecutivo del Estado le corresponde planear, conducir y coordinar la actividad econémica
estatal, y fomentary regular las actividades que demande el interés general, mediante una coordinacion
del desarrollo estatal integral, democratico, que fomente el empleo y atente las desigualdades sociales,
con la articulacién y coordinacién de las acciones de los distintos sectores que concurren al desarrollo
para su crecimiento y consolidacion.

Que asegurar empleos formales con condiciones laborales 6ptimas es un principio basico para el
desarrollo social y econémico de Zacatecas. La Secretaria de Economia es la dependencia
responsable de disefar e instrumentar programas que impulsen el desarrollo econémico, brindando a
la poblacién oportunidades para mejorar su nivel de vida, incrementar su productividad, mediante
empleos dignos y justamente remunerados.

Que de acuerdo al Articulo 31 fraccién Il de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado
de Zacatecas es facultad de la Secretaria de Economia “Promover inversiones productivas que
generen fuentes de empleo en el Estado, promoviendo la adopcién de medidas de simplificacién,
impulso e incentivos de la actividad productiva con el objeto de arraigar y elevar el nivel de vida de sus
habitantes”; en la fraccién XIX “Fomentar la capacitacion en el trabajo en funcién de las necesidades
de la industria manufacturera, mineria, comercio, servicios y agroindustrias” y en la fraccion XXIV
“Contribuir a la incorporacion al empleo productivo de los trabajadores desempleados, a través de la
operacion de los programas del Servicio Nacional del Empleo”.

Que la Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Estado de Zacatecas tiene por objeto
promover el desarrollo econémico de la entidad a través de incentivar la competitividad del sector
productivo y el fomento al empleo permanente y remunerativo, con mecanismos juridicos y
administrativos que estimulen la inversion.

Que la Ley para la Inversion y el Empleo establece como objetivo estratégico “favorecer la generacion
y conservacion de empleos estables, bien remunerados y preferentemente de alto valor”.

Que la Secretaria de Economia de Gobierno del Estado, a través de la Subsecretaria del Servicio
Nacional de Empleo, tiene entre sus funciones implementar los manuales, lineamientos y reglas de
operacion para la ejecucion de los programas de capacitacion y empleo; supervisar la vinculacion de
los empleadores con los sectores productivos del Estado; organizar talleres de orientacion para
personas en proceso de obtencion de empleo; propiciar reuniones para vincular empresas,
dependencias, instituciones educativas e instituciones de capacitacion, con el fin de promover la oferta
y la demanda laboral en el Estado, dar a conocer los diferentes programas manejados por la
Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo; promover la certificacion de competencias laborales
de los trabajadores de las empresas instaladas en el Estado; promover la colocacién de empleo en el
Estado, asi como la contratacion de los egresados de los cursos de capacitacion para el trabajo y la
promocion del desarrollo de actividades productivas para incorporar a personas desempleadas al
mercado de trabajo.

Que en el Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio 2025 se establece el Programa
Presupuestario para el Desarrollo Econémico, el cual en uno de sus componentes considera el
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presente Programa Empleo para la Paz, mismo que esta orientado a brindar apoyos para la
capacitacion de las personas y el fomento del autoempleo mediante el desarrollo de actividades
productivas. Y ademas establece que los programas estatales deberan publicar reglas de operacion y
apegarse a los Lineamientos que para el efecto se expidan.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, dentro del principio rector 3: Ecosistema socioeconémico
sélido e inclusivo, contempla la politica publica 3.2. Encadenamiento productivo para la industria y la
mineria; que tiene como objetivo impulsar la industrializacion del estado consolidando un ecosistema
industrial capaz de generar productos de alto valor agregado con énfasis en el fortalecimiento de las
mipymes y el sector minero. Dentro de sus estrategias se incluye “Promover la generacion de sinergias
entre la industria, gobierno y el sector académico”.

Que las Reglas de Operacion permiten fortalecer la institucionalidad de las acciones del gobierno, a la
vez que aumenta la certidumbre sobre el ejercicio del gasto publico y sus beneficiarios(as). Ademas,
ofrece un marco de referencia para la implementacién de mecanismos de control, seguimiento y
evaluacion, e implica esfuerzos importantes para mejorar los resultados de la accion gubernamental.
Por anteriormente expuesto, tengo a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA EMPLEO PARA LA PAZ
Seccion |. Particularidades del Programa

1. Antecedentes o introduccién

En cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente y en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, el Programa Empleo para la Paz tiene como objetivo fomentar la generacion y conservacion de
empleos formales que den certeza econémica a las y los trabajadores.

Durante 2022 y 2023, este programa llevaba el nombre de “Programa Formacion de Capital Humano
con Enfoque de Economia Social”, el cual fue evaluado en el marco del Programa Anual de Evaluacion
2023 de Gobierno del Estado, obteniendo una calificacién de 3.5 en una evaluacion externa de disefio.
En 2024, el programa fue renombrado como Programa Empleo para el Bienestar, y se incorporaron las
vertientes de Desarrollo de Proveedores Locales y Zacatecas Polo de Inversion. Para 2025, estas
vertientes se integran en un nuevo programa que unifica todos los servicios de la Secretaria, con el
objetivo de consolidar una estructura programatica mas eficiente. Bajo esta nueva organizacion, el
Programa Empleo para la Paz incluye las vertientes Capacitacion para el Empleo y Proyectos
Productivos apoyados con maquinaria y equipo.

Seguiremos implementando estas estrategias orientadas a la formacién de una fuerza laboral calificada
y al fomento de la creacién y fortalecimiento de iniciativas de autoempleo, en beneficio de la poblacion
buscadora de empleo.

2. Glosario

Accion. - Evento de capacitacion o de apoyo a proyectos productivos, que se encuentran registrados
en el sistema informético.

Aviso de privacidad. - Documento a disposicién en forma fisica, electrénica o en cualquier formato
generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el
objeto de informarle los propésitos del tratamiento de estos.
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Beneficiario. - Persona fisica o moral que se deriva de la poblacion objetivo, que cumple con los
requisitos y recibe los bienes o servicios del Programa.

Buscador de empleo. - Persona que busca activamente un empleo o una ocupacion productiva,
debido a que se encuentra desocupada, o bien que, aun estando ocupada, dispone de tiempo para
tener un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Capacitacion para el empleo. - Proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupacién o puesto de trabajo.

Carta compromiso. - Documento que elabora el Servicio Nacional de Empleo donde se establecen
los compromisos que deben cumplir los integrantes del Proyecto Productivo, para impulsar y consolidar
su operacion.

COEPLA. - Coordinacion Estatal de Planeacion de Gobierno del Estado.

Comités de Contraloria Social. - Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa
de Empleo para la Paz para el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucién, del cumplimiento
de metas y acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacién de los recursos asignados, en
términos de las presentes Reglas de Operacion.

Comité Interno de Evaluacion. - Organo del Servicio Nacional de Empleo, para la vertiente
Equipamiento de Proyectos Productivos, encargado de evaluar y dictaminar las propuestas de
Proyectos, asi como de casos particulares que presenten esas iniciativas durante el periodo de
seguimiento a su funcionamiento.

Competencias transversales. - Son aquellas que pueden aplicarse a muchos espacios de la vida y
el trabajo, en diferentes empleos, aunque éstos no tengan una relacién directa entre ellos.

Comprobante de domicilio. - Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el
lugar en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta
de avecindad con fotografia).

Consejero Laboral. - Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de empleo y realizar
actividades de concertacién ante el empleador con fines de vinculacién laboral, asi como de organizar
y dar seguimiento a la ejecucién del programa.

Contraloria Social. - Mecanismo de los beneficiarios del Programa Empleo para la Paz para que, de
manera organizada, verifiquen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos
asignados al Programa.

Convenio de capacitacion. - Documento que elabora la Secretaria de Economia y que firma con el
empleador participante del subprograma Capacitacion para el empleo, en la modalidad Beca y
Capacitacion Mixta, donde se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la
imparticién del curso de capacitacion.

Corrida financiera. - Es el apartado de la Propuesta del Proyecto Productivo, en el cual se realiza una
estimacion de la inversion, los costos, gastos, ingresos y utilidades que el Proyecto obtendra en un
periodo de 12 meses. Esto incluye los recursos financieros con que cuenta el Proyecto y los
requerimientos de apoyo al SNE y permite determinar la rentabilidad de la Iniciativa.

Cotizacién del Proyecto Productivo. - Es aquella presentada por el(la) solicitante ante el SNE, la
cual debe incluir las caracteristicas técnicas detalladas de los bienes solicitados y montos estimados,
asi como cumplir con los requisitos fiscales.

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacion.
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Datos personales. - Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Empleador. - Persona fisica, o moral, que requiere contratar personal para una actividad o puesto de
trabajo especifico y esté en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de
Empleo la informacién de sus vacantes para su promocién y cobertura.

Estandares de competencia. - Definiciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
requeridas, para que una persona realice cualquier actividad productiva, social o de gobierno, con un
nivel de alto desempefio, definidos por los propios sectores.

Franquicia. - Sistema de comercio asociado entre empresas financieras y juridicamente
independientes, pero ligadas por un contrato en virtud del cual, una de ellas (la franquiciadora) concede
a la otra u otras (franquiciados), a cambio de unas contraprestaciones econdmicas, el derecho a
explotar una marca y/o una formula comercial materializada en unos signos distintivos, asegurandole
al mismo tiempo la ayuda técnica y los servicios regulares necesarios destinados a facilitar dicha
explotacion.

Identificacion oficial. - Documento que acredita la identidad de una persona: Credencial para votar
vigente o cédula profesional o pasaporte vigente o Catrtilla del Servicio Militar Nacional.

Instructor. - Persona que imparte el curso de capacitacion a los beneficiarios en las modalidades de
la vertiente Capacitacion para el Empleo.

Mipymes: - Micro, pequefias y medianas empresas, de acuerdo con la estratificacién y normatividad
vigente.

Nacleo familiar. - Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon
consanguinea o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado
a cubrir su sustento.

PED 2022 - 2027.- Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

Plataforma Mipyme. - Ventanilla virtual de atencién a mipymes, emprendedores y publico en general,
para su diagnostico, fortalecimiento y vinculacién productiva, operada por la Secretaria de Economia.

PO. - Poblacion Objetivo.
PP.- Poblacién Potencial.
Programa. - Programa Empleo para la Paz.

Programa de capacitacion. - Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el
curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Proyecto Productivo. - Es la actividad productiva licita, viable y rentable, que realiza una persona o
grupo de personas con el propésito de generar sus propias fuentes de trabajo.

PTAT. - Programa de Trabajadores Temporales México-Canada
Reglas de Operacion. - Reglas de Operacion del Programa “Empleo para la Paz”.

Representante del Proyecto. - Es el integrante de un Proyecto Productivo nombrado por los
participantes que se encarga de gestionar lo relativo a los tramites, operacion y adecuado
funcionamiento del Proyecto ante el SNE.

RFC. - Registro Federal de Contribuyentes.
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Seguimiento a la operacidn. - Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas
fisico-financieras y los procesos operativos del Programa de Formacién de Capital Humano con
Enfoque de Economia Social, en apego a la normatividad aplicable.

Secretario. - Titular de la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Zacatecas.
SEZAC. - Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Zacatecas.

Sistema Informatico. - Aplicacion para el registro, control y seguimiento del Programa de Empleo para
la Paz.

SNE. — Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Zacatecas.

Solicitante de empleo. - Persona en busqueda de empleo, registrado en la base de datos del sistema
informatico, que el Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control, de los servicios,
programas y estrategias bajo su responsabilidad.

Solicitante de empleo canalizado. - Persona solicitante de empleo que, como resultado de la
aplicacién de un cuestionario de diagnostico, es dirigido a un subprograma del Programa de Formacion
de Capital Humano con Enfoque de Economia Social acorde a su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado. - Persona solicitante de empleo canalizado, susceptible de
recibir los apoyos de un subprograma del Programa de Formacion de Capital Humano con Enfoque de
Economia Social.

Supervision. - Actividades encaminadas a vigilar el ejercicio de los recursos presupuestales se
realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

ST. - Secretario Técnico del Comité Interno de Evaluacioén.
TD. - Tasa de Desocupacion.

Territorium Emprendedor - Metodologia y cursos de emprendimiento impartidos y/o validados por la
SEZAC, con el fin de proporcionar herramientas y habilidades a las y los emprendedores para
coadyuvar al buen desempefio de sus proyectos.

3. Descripcién del problema publico y laintervencién
3.1 Identificacion, definicion y descripcion del problema o necesidad

“La articulacion entre los buscadores de empleo y las vacantes disponibles del sector productivo del
estado de Zacatecas es deficiente”

El panorama del empleo en Zacatecas revela un contexto complejo marcado por ciertos desafios
estructurales. Segun los datos més recientes de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
del INEGI, Zacatecas tiene una poblacion econémicamente activa (PEA) distribuida de manera
desigual entre hombres y mujeres, con una mayor proporcién de hombres participando en el mercado
laboral, lo que refleja brechas de género persistentes.

Uno de los puntos criticos es la tasa de desempleo, que en el tercer trimestre de 2024 se situ6 en 2.6%,
con 18,062 personas desocupadas. Este nivel de desempleo sugiere que el estado enfrenta
dificultades para generar suficientes puestos de trabajo para absorber a su fuerza laboral disponible.
Ademas, Zacatecas también se caracteriza por una alta tasa de informalidad laboral superior a la media
nacional. Esta informalidad no sélo implica menores ingresos sino también una falta de acceso a
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prestaciones sociales basicas, lo que aumenta la vulnerabilidad econémica de una gran parte de la
poblacion.

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, al tercer
trimestre de 2024, la poblacion total del Estado asciende a 1,651,236 personas, de las cuales 1,231,804
son mayores de 15 afios. Entre la poblaciéon en edad de trabajar, el 53.5% son mujeres y el 46.5% son
hombres. No obstante, dentro de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), la situacién cambia,
siendo el 61.78% hombres y el 38.22% mujeres, lo que refleja desigualdades que deben abordarse
para asegurar los derechos de las mujeres y fomentar un crecimiento econémico equitativo en
Zacatecas.

Ademas, la Tasa de Informalidad Laboral (TIL1) en el estado es del 61.1%, por encima de la media
nacional de 54.6%. Los trabajadores del sector informal ganan en promedio un 53% menos que
aquellos en empleos formales y carecen de prestaciones sociales, esta situacién de vulnerabilidad
entre los desempleados y subempleados provoca que muchas personas recurran a la migracion ilegal
a Estados Unidos, al empleo informal o incluso a la delincuencia como medios para sobrevivir.

El desarrollo econdmico en Zacatecas se enfrenta a varios desafios estructurales que lo han mantenido
en un nivel insuficiente para satisfacer las necesidades de la poblacién y promover un crecimiento
sostenido. Desde una perspectiva de planeacion y estadistica, varios indicadores reflejan la situacién
actual:

) Alta informalidad laboral. La economia del estado estad marcada por una elevada tasa de
informalidad laboral, que alcanza el 59.9%, superando el promedio nacional del 54.3%. La informalidad
implica menores ingresos y una falta de acceso a prestaciones sociales, lo que genera mayor
precariedad en la poblacién trabajadora y obstaculiza el desarrollo econémico.

. Desigualdad en el mercado laboral. Existe una brecha considerable entre los géneros en el
acceso al empleo formal. Aunque las mujeres representan mas del 50% de la poblacion en edad de
trabajar, su participacion en la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) es significativamente menor
en comparacion con los hombres. Esta desigualdad contribuye a la subutilizacion del potencial humano
del estado.

° Ciclos economicos adversos. Zacatecas también ha sido afectado por fluctuaciones
econdmicas que impactan la inversion y la generacion de empleos, lo que afiade incertidumbre a las
perspectivas de crecimiento sostenible.

En resumen, el panorama del empleo en Zacatecas esta condicionado por la alta informalidad, una
tasa de desempleo superior a la nacional, brechas de género en el mercado laboral, y una productividad
empresarial por debajo del promedio nacional. A pesar de ello, existen oportunidades para mejorar la
inversion y fomentar un entorno mas favorable para el desarrollo industrial y el empleo formal en el
estado.

La falta de oportunidades de capacitacion y equipamiento, asi como los ciclos econémicos adversos,
son factores que impactan de manera negativa en el desarrollo de la entidad, provocando un entorno
complejo que requiere enfoques integrales y politicas bien disefiadas para abordarlas y fomentar el
desarrollo econémico sostenible.

3.2 Descripcion de la l6gica de la intervencion

Ante esta situacion, el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Economia, pone en marcha el
Programa de Empleo para la Paz, cuyo objetivo principal es fomentar la generacion y conservacion
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de empleos formales que den certeza econdémica a las y los trabajadores mediante la Capacitacion
para el Empleo y el Equipamiento de Proyectos Productivos que promuevan la ocupacion por cuenta
propia.

Estas vertientes proporcionan atencién en materia laboral a poblacién en desventaja, tales como:
jovenes, personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia, adultos mayores y poblacién que
se encuentra en situacion de pobreza, a través de diversas medidas para promover el empleo en estos
segmentos. La capacitacion para lograr que los buscadores de empleo adquieran conocimientos y
habilidades de acuerdo con las necesidades del sector productivo, informacién sobre la oferta y
demanda de empleo para que las mujeres y los hombres se vinculen de acuerdo con los requerimientos
de ambas partes; y el equipamiento para promover que emprendedores generen su propia fuente de
empleo.

El Gobierno del Estado de Zacatecas a través de la Secretaria de Economia, en uso de las facultades,
interviene para mejorar la empleabilidad de la poblacién y fomentar la creacion de autoempleo,
contribuyendo asi al desarrollo econémico y al bienestar social, a través de una estrategia integral
encaminada a fortalecer el acceso de los buscadores de trabajo a empleos formales.

4. Informacion basica

4.1 Informacién general

Nombre del Empleo para la Paz
Programa

Apoyos econémicos:
(X) a. Monetario
(X) b. Becas

Modalidades de (X) c. Convenios
apoyo

Apoyos en especie
(X) a. Bienes
(X) b. Servicios

() c. Infraestructura

Alineacion a Transversalidades
(X) a. lgualdad Sustantiva
() b. Derechos Humanos

Transversalidad (X) c. Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Derecho social y/o
humano

() d. Nifias, Nifios y Adolescentes

() e. Prevencion Social del Delito

Derecho al Trabajo

4.2 Alineacién Programética

Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024

Plan Estatal de
Desarrollo

2022-2027

Programa General
Prospectivo 2030

Programa Sectorial

de Desarrollo
Econémico

Eje 3.- Economia

Principio Rector 3. Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusivo

Politica Publica 3.2. Encadenamiento Productivo para la Industria y la
Mineria

3.2.1. Promover la generacion de sinergias entre la industria, gobierno y
el sector académico.

4.1.1 Estructurar una sociedad global e innovadora, respaldada en la
diversificacion de la economia que impulse y articule el mercado interno
con la economia de la regién y con procesos productivos globales, a
partir del desarrollo tecnoldgico sostenible y responsable con el medio
ambiente; colocando en el centro la dimensién humana y el desarrollo
de las capacidades de sus habitantes, soportes de la innovacién para el
desarrollo transformador y la sociedad del conocimiento.

4.1.1.2 Fortalecer el mercado interno en funcién de las vocaciones
productivas tecnolégicas y de valor agregado.

. Fomentar la creacion de empleos de calidad, dignos y bien
remunerados dentro del estado.

4. Favorecer la generacion de empleos dignos para todos los sectores
de la sociedad zacatecana.

4.1 Impulsar la vinculacién y colocacion de buscadores de empleo en
trabajos formales.

4.1.1. Atender y vincular a buscadores de empleo en puestos de trabajo
ofertados por empresas locales, nacionales y en el extranjero.

4.1.2 Capacitar a la poblacion desempleada para impulsar su insercion
en un empleo formal.

5. Impulsar la creacion, competitividad y vinculacion de micro, pequefas
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y medianas empresas.

5.1 Fortalecer el ecosistema de emprendimiento y facilitar la apertura de
nuevos negocios en Zacatecas.

5.1.2. Apoyar proyectos productivos con maquinaria y equipo para la
creacion o fortalecimiento de negocios.

TENFA MDA RTE
TIRT U IT
muE

Objetivo de
Desarrollo

Sostenible

i

Y Meta
ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Meta 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

4.3 Informacién administrativa-organizacional

Dependencia Secretaria de Economia
responsable

Direccién (o] [lle=ll Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo
administrativa directa
responsable

4.4 Informaci6én programatica-presupuestal

Finalidad del Programa 3.-Desarrollo Econémico

Funcion del Programa 3.1.-Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General

Presupuesto autorizado $ 18,994,216.00 (Dieciocho millones novecientos noventa y cuatro
mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Asignacion por Capitulo Capitulo 4000
del Gasto . -
$15,628,000.00 Partida del gasto 4311 — Subsidios a la
Produccion
Clave del programa PPEO-07S177

presupuestario
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$ 71,744.00
107-19-177-1-1-2111-25111101201-1
2111 - Papeleria de oficina
Gastos de operacion
$ 5,969.00
107-19-177-1-1-2112-25111101201-1
2112 - Utiles y equipos menores de escritorio
$ 6,010.00 107-19-177-1-1-2113-25111101201-1
2113 - Otros articulos menores de oficina
$ 5,999.00 107.19.177-1-1-2121-25111101201-1
2121 - Materiales y utiles de impresion y reproduccion.
$ 35,978.00 107-19-177-1-1-2141-25111101201-1

2141 - Material y Utiles para procesamiento y bienes informaticos.

$ 23,982.00 107-19-177-1-1-2161-25111101201-1

2161 - Material de limpieza de oficina

$ 7,000.00 107-19-177-1-1-2162-25111101201-1

2162 - Articulos de higiene para el personal de oficina

$ 18,012.00 107-19-177-1-1-2211-251111-01201-1

2211 - Productos alimenticios para personas derivado de la
prestacion de servicios publicos en unidades de salud, educativas,
de readaptacion social y otras.

$ 12,118.00 107-19-177-1-1-2215-25111101201-1

2215 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias.

$ 5,988.00 107-19-177-1-1-2411-25111101201-1

2411 - Materiales de construccion.

$  5,904.00 107-19-177-1-1-2461-25111101201-1

2461 - Material eléctrico y electronico
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$ 11,985.00

107-19-177-1-1-2511-25111101201-1

2511 - Sustancias quimicas.

$ 424.00

107-19-177-1-1-2531-25111101201-1

2531 - Medicinas y productos farmacéuticos.

$ 678,898.00

107-19-177-1-1-2611-25111101201-1

Gasolina

$ 11,968.00

107-19-177-1-1-2614-25111101201-1

2614 - Lubricantes y aditivos

$ 34,996.00

107-19-177-1-1-2711-25111101201-1

2711 - Vestuario y uniformes

$ 2,387.00

107-19-177-1-1-2721-25111101201-1

2721 - Prendas de seguridad y proteccion personal

$ 11,964.00

107-19-177-1-1-2911-25111101201-1

2911 - Herramientas menores

$  2,404.00

107-19-177-1-1-2921-25111101201-1

2921 - Refacciones y accesorios menores de edificios

$ 2,398.00

107-19-177-1-1-2941-25111101201-1

2941 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

$ 36,018.00

107-19-177-1-1-2961-25111101201-1

2961 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

$ 28,250.00

107-19-177-1-1-3111-25111101201-1

3111 - Servicio de energia eléctrica.

$  5,400.00

107-19-177-1-1-3131-25111101201-1

3131 - Servicio de agua.




4abd32c¢313362f dOf 62c0290c32aa07c95d5d7cf bf 024389dbf 6d560d11b8f 21

14 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

19,400.
¥ 18,400.00 107-19-177-1-1-3141-25111101201-1

3141 - Servicio telefénico convencional.

$ 9,100.00
107-19-177-1-1-3181-25111101201-1
3181 - Servicio postal.
$ 606,000.00
107-19-177-1-1-3221-25111101201-1
3221 - Arrendamiento de edificios
$ 54,000.00 107-19-177-1-1-3232-25111101201-1

3232 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos.

$ 24,000.00
107-19-177-1-1-3252-25111101201-1

3252 - Arrendamiento de vehiculos terrestres y aéreos, para
servicios publicos y la operacién de programas publicos.

$ 36,000.00
107-19-177-1-1-3261-25111101201-1

3261 - Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas

$ 406,200.00
107-19-177-1-1-3291-25111101201-1

3291 - Otros arrendamientos

$  1,200.00
107-19-177-1-1-3451-25111101201-1

3451 - Seguros de bienes patrimoniales.

$ 1,200.00
107-19-177-1-1-3471-25111101201-1

3471 - Fletes y maniobras.

$ 12,000.00
107-19-177-1-1-3494-25111101201-1

3494 - Otros servicios comerciales.

$ 16,600.00
107-19-177-1-1-3511-25111101201-1

3511 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles.
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$  6,000.00 107-19-177-1-1-3521-25111101201-1

3521 - Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
equipo de administracién, educacional y recreativo

$  2,400.00
107-19-177-1-1-3531-25111101201-1

3531 - Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de
cémputo y tecnologia de la informacion

$ 78,000.00
107-19-177-1-1-3551-25111101201-1

3551 - Mantenimiento y conservacién de vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales.

$  2,400.00
107-19-177-1-1-3571-25111101201-1

3571 - Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquinaria,
otros equipos y herramienta

$ 31,100.00
107-19-177-1-1-3581-25111101201-1

3581 - Servicios de lavanderia, limpieza, higiene y fumigacion.

$ 40,200.00
107-19-177-1-1-3692-25111101201-1

3692 - Impresién y elaboracién de material informativo derivado de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades.

$ 200.00
107-19-177-1-1-3711-25111101201-1

3711 - Pasajes aéreos nacionales

$ 48,000.00
107-19-177-1-1-3751-25111101201-1
3751 - Vidticos estatales
$ 12,000.00
107-19-177-1-1-3752-25111101201-1
3752 - Viaticos nacionales
$ 200,100.00

107-19-177-1-1-3821-25111101201-1

3821 - Gastos de orden social y cultural




4abd32c¢313362f dOf 62c0290c32aa07c95d5d7cf bf 024389dbf 6d560d11b8f 21

16 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL
,100.
$ 910000 107-19-177-1-1-3853-25111101201-1
3853 - Gastos de representacion.
$  3,020.00

107-19-177-1-1-3923-25111101201-1

3923 - Otros impuestos y derechos.

$ 720,000.00
107-19-177-1-1-3981-25111101201-1

3981 - Impuestos sobre néminas y otros que se deriven de una
relacién laboral

$  2,200.00
107-19-177-1-1-3231-25111101201-1

3231 - Arrendamiento de mobiliario

Nota: Las asignaciones financieras estan sujetas a modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
dispuesto en la Ley de austeridad, disciplina y responsabilidad financiera del estado de zacatecas y sus
Municipios.

Seccion Il. Objetivos y alcances del programa

5. Objetivos Generales y Especificos

Objetivo
General:

La poblacién tiene acceso a empleos formales.

Objetivos Especificos:

1. Contribuir a fortalecer los conocimientos y habilidades de mujeres y hombres en
situacion de desempleo o subempleo mayores de edad, a través de cursos de capacitacion, a
efecto de favorecer su acceso a un empleo formal.

2. Incentivar la generacion de empleos para mujeres y hombres, mediante la entrega de
maquinaria y equipo a proyectos productivos, para aumentar su productividad.
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6. Poblacion potencial y objetivo

6.1 Poblacion Potencial:

Grupos de poblacién econémicamente activa (PEA) que residan en el territorio estatal y que se
encuentran desocupados (PD) mas la poblacién subocupada (PSO). Para cuantificar, se utilizan los
resultados del tercer trimestre julio-septiembre 2024 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE).

PD= 18,062 PSO= 72,457
PP = PD+PSO
PP = 18,062+72,457

Poblaciéon Potencial = 90,519

6.2 Poblacién Objetivo:

Grupos de poblacién que residan en el territorio estatal y que no tienen empleo (desocupados) y
poblacion subocupada con busqueda de trabajo adicional. Para cuantificarla, se utilizan los resultados
del tercer trimestre julio-septiembre 2024 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

PD= 18,062 PSOBT= 4,370
PO = PD+ PSOBT
PO = 18,062+4,370

Poblacién Objetivo = 22,432

El programa se enfoca en la atencion de la poblacion objetivo; su alcance efectivo se encuentra
condicionado por el presupuesto y los recursos humanos asignados al Programa.

7. Cobertura geogréfica

Se atenderan solicitudes de los 58 municipios de la entidad, dando preferencia a los municipios en los
que se suscriba un Convenio de Colaboracion con Ayuntamientos, Empresas y/o Asociaciones Civiles.

Ademas, se dara atencién y se podran otorgar apoyos a cualquier solicitante que cumpla los requisitos,
asi como a las solicitudes de Audiencias Publicas y Atencion Ciudadana turnadas a la Secretaria de
Economia, independientemente del municipio donde radiquen, y solicitudes de Migrantes y Clubes
Zacatecanos con proyectos productivos en sus comunidades de origen en la entidad, como parte de la
estrategia “Zacatecas te Abraza Paisano”.

8. Programas potencialmente complementarios

Estatales: Programa Transformando Mipymes por la Paz, y Programa Economia Social por la Paz.
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Federales: Programa de Apoyo al Empleo, Programa Jévenes Construyendo el Futuro, Estrategia
México te Abraza y Programa de Empleo Temporal.

Secciodn lll. Operacién y gestion

9. Caracteristicas de los apoyos

Apoyo 1. - Capacitacién para el Empleo
Modalidad 1. Becas de Capacitacion para Impulsar la Insercién Laboral

Tipo de Apoyo. —

Caracteristicas:

Apoyo individual de beca para capacitacién. Los apoyos estan
orientados a la adquisicién o fortalecimiento de habilidades
— Econdmico laborales de los solicitantes de empleo que no logran
vincularse a un puesto de trabajo, y que tienen como
alternativa desarrollar una actividad productiva por cuenta
propia.

== Monto: Beca de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.)
beneficiario, por curso de capacitacion, sujeto a disponibilic
@ presupuestal.

Periodicidad: Hasta tres veces por beneficiario, por ejercicio presupuestal

Temporalidad: La duracion del curso sera desde 1y hasta 3 meses, o bien d¢
capacitacion.

Modalidad 2. Cursos de Capacitaciéon para Adquirir Habilidades laborales
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Tipo de Apoyo. -

Prestacion
de

Ep
<
@ Servicio

Caracteristicas:

Curso de Capacitacion: que pueden ser en linea o presenciales,
impartido por instructores calificados, orientados a la adquisicién
o fortalecimiento de habilidades laborales de los solicitantes de
empleo que no logran vincularse a un puesto de trabajo, para
facilitar su incorporacién al mercado laboral, asi como formacién
por instructores calificados en habilidades laborales que impartan
cursos de capacitacion de calidad. El monto del pago de instructor
dependera de la especialidad del curso de capacitacion (Anexo
N

ﬁ Especie

Caracteristicas:

Entrega de materiales para capacitacion por un monto de hasta
$1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por beneficiario. El apoyo
con material se realiza exclusivamente en especie, y Unicamente en los
cursos que asi lo requieran.

Periodicidad:

g

Hasta tres veces por beneficiario, por ejercicio presupuestal

La duracion del curso sera desde 1y hasta 3 meses, o bien de

Temporalidad:
o horas hasta 300 horas de capacitacion.

Apoyo 2. Proyectos Productivos apoyados con maquinaria y equipo

Modalidad 1. Equipamiento de Proyectos Productivos para el Autoempleo por la Paz

Tipo de Apoyo. -
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Equipamiento: El monto maximo del mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta es de hasta $40,000.00 (cuarenta mil
pesos 00/100 M.N.) por cada integrante del proyecto
. productivo, hasta un monto maximo de $200,000.00
Especie (doscientos mil pesos 00/100 M.N.) para proyectos con cinco o

@ mas integrantes.

Caracteristicas: Apoya a solicitante(s) de empleo interesado(s) en trabajar por cuenta propia,
mediante el otorgamiento de apoyos en especie para la creacién o fortalecimiento de un proyecto
productivo rentable. El esquema de entrega de apoyos en especie consiste en mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta a los solicitantes que cuentan con los conocimientos,
habilidades y experiencia laboral, para desarrollar un proyecto productivo.

Las y los integrantes del proyecto a equipar deberan contar y/o comprobar aportacién equivalente
al monto del apoyo, ya sea mediante transferencia econémica o en especie.

En caso de existir convenios con Ayuntamientos, el esquema de participacion sera peso a peso
(33% estatal, 33% municipal y 34% el o los beneficiarios del proyecto).

Periodicidad: Unica vez por proyecto y por beneficiario

10. Seleccién de beneficiarios

El Programa Empleo para la Paz esta sujeto a suficiencia presupuestal que determina el maximo
ndmero de apoyos a otorgar, por lo cual el cumplimiento de los requisitos no garantiza a los solicitantes
la entrega de apoyos.

“Este Programa esté disefiado con perspectiva de género, por lo que para la operacién del mismo se
consideran criterios que contribuyen a salvaguardar la igualdad y la equidad entre los géneros”

“Tratandose de personas que, en términos de la legislacion aplicable, sean reconocidas con la calidad
de victima directa o indirecta por la Comisién Ejecutiva de Atencién Integral a Victimas del Estado de
Zacatecas, tendran acceso de manera prioritaria y excepcional al programa regulado por las presentes
reglas de operacion con un enfoque transversal, de género y diferencial, siendo responsabilidad de la
Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo, admitir como Gnico requisito la constancia que las
reconozca con tal caracter para justificar la aplicacion de los apoyos, asi como procurar realizarlo de
forma inmediata en favor de la victima”.

Cuando la Secretaria de Economia haya proporcionado este tipo de apoyo, debera notificar mediante
oficio su aplicacion a la Comisién Ejecutiva de Atencién Integral a Victimas del Estado, a mas tardar
dentro de las 48 horas posteriores a la entrega del mismo.
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La expedicion de la constancia de reconocimiento de victima sera responsabilidad del Comisionado
Ejecutivo de Atencion a Victimas del Estado de Zacatecas.

Las personas, empresas, organismos e instituciones interesadas en participar en el Programa Empleo
para la Paz deberan cumplir con los criterios de elegibilidad y requisitos establecidos en las presentes
reglas y en las convocatorias de cada una de las vertientes.

Adicionalmente, se dara atencién a las solicitudes que sean turnadas a la Secretaria de Economia,
derivadas de los procesos de Atenciéon Ciudadana, Agenda del Bienestar, Audiencias Publicas, y
solicitudes de Migrantes radicados en el exterior que presenten propuestas de proyectos a realizar en
sus comunidades de origen, como parte de la estrategia “Zacatecas te Abraza Paisano”.

De existir mas solicitudes que el nimero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden de
recepcién y dando atencion preferente a los buscadores de empleo que pertenezcan a los siguientes
grupos: Personas con Discapacidad, Adultos Mayores, Personas Victimas de Violencia, y solicitudes
recibidas en Atencién Ciudadana y Audiencias Publicas; siempre y cuando cumplan con los requisitos
y documentacion establecidos en las presentes reglas.

La documentacion requerida sera recibida de manera presencial en las unidades responsables del
programa. En el caso de existir restricciones sanitarias o de movilidad, la documentacion podra ser
recibida por correo electrénico.

Las areas responsables del programa y acciones especificas realizaran el proceso de seleccion de los
beneficiarios que cubran con el perfil y la documentacién requeridos, de acuerdo con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes reglas, asi como las convocatorias correspondientes.

10.1 Criterios de Elegibilidad
I.- Ser buscador de empleo;
I.- Edad 18 afios 0 mas;

11l.- Proporcionar la informacion necesaria para elaborar un Estudio Socioeconémico y determinar su
participacion en programa (Anexo 5),

IV.- Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a
cabo su incorporacion al Programa Empleo para la Paz (Anexo 3).

Adicional para

Apoyo 1. - Capacitacion para el Empleo

V.- Cubrir el perfil establecido en el Programa de capacitacion.

Apoyo 2. Proyectos Productivos apoyados con maquinaria y equipo.

V.- Contar con un local propio, rentado o prestado para llevar a cabo la operacion del proyecto
productivo.

VI.- Percibir en su nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales

VIIl.- Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o
desarrollo del proyecto productivo propuesto, lo cual se corroborara en la entrevista que se le realice;
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o bien ser beneficiario de 2 cursos de capacitacién dentro de la modalidad Circulo Virtuoso para el
Bienestar.

VIII.- En el caso exclusivo de proyectos presentados por migrantes zacatecanos adscritos al Programa
de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada y Estados Unidos (PTAT) del Programa de
Apoyo al Empleo y/o los radicados en el exterior, el migrante podra realizar la aportacién de recursos
correspondiente al proyecto, mientras que el beneficiario y responsable del proyecto podra ser un
familiar o persona que para tal fin se designe y que radique en el estado de Zacatecas.

10.2. Requisitos de Elegibilidad

I.- Identificacién oficial con fotografia (INE) o en su caso pasaporte vigente, cartilla del servicio militar
nacional o matricula consular.

I.- CURP, y
I1l.- Comprobante de domicilio.
Adicional para

Apoyo 1. - Capacitacion para el Empleo

IV.- Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad;

Apoyo 2. Proyectos Productivos apoyados con maquinaria y equipo

IV.- Propuesta de proyecto productivo;

V.- Fotografias y croquis de localizacién del local en donde se desarrollara el proyecto;

VI.- Cotizacion de los bienes que solicitan con caracteristicas y especificaciones técnicas y montos,
VII.- Carta compromiso

VIIl.- Para proyectos que ya encuentren formalizados, constancia de situacion fiscal emitida por el SAT

10.3. Restricciones de Elegibilidad

.- No podran ser sujetas de apoyo aquellas solicitudes y/o proyectos que estén incompletas o
presenten informacion falsa en lo relativo a la documentacion solicitada en las presentes reglas.

Adicional para

Apoyo 2. Proyectos Productivos apoyados con maquinaria y equipo:

Il.- Haber recibido apoyos en equipamiento por parte de la Subsecretaria del Servicio Nacional del
Empleo en los afios 2020 al 2024;

11l.- Quedan excluidos proyectos de produccion primaria.

10.4. Derechos de los Beneficiarios

I.- Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas del Programa Empleo para la Paz;
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Il.- Recibir de las y los servidores publicos que presten sus servicios en la SEZAC un trato digno,
respetuoso, equitativo, sin distincién de grupo étnico, filiacion politica, ideoldgica o religiosa.

I1I.- Recibir los apoyos o servicios del programa una vez cubiertos los requisitos y documentacion;
IV.- Recibir asesoria por parte del personal de la SEZAC;

V.- Recibir informacién sobre los mecanismos para presentar quejas y denuncias, sugerencias y
solicitudes, y

VI.- Recibir proteccién de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable (Anexo 3).

VII.- Para los buscadores de empleo que sean beneficiados con capacitacion, recibir constancia de
participacion en el curso.

10.5. Obligaciones de los Beneficiarios

Apoyo 1. - Capacitacion para el Empleo

l. Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el Programa de capacitacion;

1. Realizar todas las actividades de aprendizaje teéricas y practicas que indique el Instructor del
Curso;

1. Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion;

V. Respetar el reglamento interno de la empresa (en el caso de la modalidad Capacitacion
Mixta);
V. Informar al personal de la Subsecretaria su colocacién en un puesto de trabajo, durante o

después de haber concluido el curso, y

VI. Proporcionar la informacién que solicite el personal de la Subsecretaria, y de las instancias
de control, auditoria y supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

Apoyo 2. - Proyectos Productivos apoyados con maquinaria 'y equipo

l. Notificar mediante escrito libre a la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo la fecha
de inicio de operacion del proyecto productivo, la cual no podra exceder de 20 dias habiles
posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

1. Usar los bienes entregados de acuerdo con lo establecido en el proyecto productivo aprobado;
1. Notificar a la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo mediante escrito libre, en caso
de que el proyecto productivo cambie de domicilio, en un plazo maximo de 5 dias habiles

previos a la fecha del cambio;

V. Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los
bienes entregados al proyecto productivo;
;.—’
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VI

VII.

Proporcionar la documentacion e informacion que solicite el personal de la Subsecretaria del
Servicio Nacional de Empleo y de las instancias de control y supervision, relacionada con los
apoyos entregados;

Entregar copia simple legible del RFC del proyecto productivo. En caso de que aun no cuente
con este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo junto con el escrito del inicio de
operaciones, es decir en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha de entrega-
recepcién de los bienes en custodia, ya que es condicion necesaria para poder recibir los
bienes en propiedad;

Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion del
proyecto productivo.

10.6. Criterios de incumplimiento, retencidn, suspensién o reduccion de recursos

V.

Presenten informacién y documentacion falsa y/o alterada en cualquiera de las etapas del
proceso de otorgamiento del apoyo;

No presenten en tiempo y forma durante el proceso los documentos y formatos establecidos
en los requisitos;

No se cumpla con la ejecucion o los términos establecidos de acuerdo con el apoyo;

Incumplan cualquier otra obligacién sefialada en las presentes reglas.

Adicional para

Apoyo 1. - Capacitacion para el Empleo

V.

VI.

Sera dado de baja del curso y no podré obtener mas apoyos del Programa, cuando se
identifiqgue que proporcioné datos o documentos falsos.

Seréa dado de baja del curso, cuando acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna,
0 cuatro faltas en un mes, en caso de que el beneficiario presente justificantes; solo seran
vélidos, si estos provienen de los Servicios de Salud del Estado.

Apoyo 2. - Proyectos Productivos apoyados con maquinaria y equipo

V.

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones
establecidas y/o se identifique que proporciond datos o documentos falsos; dichos bienes
podran ser reasignados a otro proyecto productivo aprobado.

11. Proceso de operacion o instrumentacion

.1. Planteamiento por etapas.
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Planeacion

Difusion

Recepcion
de
solicitudes

Seleccién
de
beneficiarios

|.- La programacion de las acciones a realizar en cada una
de las vertientes se realizara en funcién de las solicitudes
recibidas directamente en las areas responsables, asi como
en Audiencias Publicas y Solicitudes de Atenciéon Ciudadana
turnadas a la Secretaria de Economia.

Il.-La Secretaria de Economia podra realizar convenios de
colaboraciéon con ayuntamientos, asociaciones civiles e
instancias gubernamentales, para la ampliacion de la
cobertura y alcance del Programa.

|.- Se publicaran las convocatorias correspondientes en la
Plataforma Mipyme, y se les dara difusion a través de redes
sociales y la pagina oficial de la Secretaria de Economia.

|.- El periodo de recepcion de solicitudes de apoyo sera a
partir de la publicacién de las presentes reglas de operacion
en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado al 31 de
octubre de 2025.

Il.- Dado que se anticipa una demanda de apoyo mayor al
presupuesto disponible, se dara prioridad a personas con
discapacidad, adultos mayores y personas victimas de
violencia.

11l - Las solicitudes podran ser recibidas en la Secretaria de
Economia, Circuito Cerro del Gato, edificio B primer piso,
Ciudad Administrativa, Zacatecas, Zacatecas, asi como en la
Plataforma Mipyme.

|.- Para ser elegible de recibir los servicios y/o apoyos de
estas vertientes, el(la) buscador(a) de empleo debera ser
entrevistado(a) por personal del SNE, cumplir con los
requisitos y documentacién establecidos, en funcién de la
intervencion que requiera.

I.- El(la) buscador(a) de empleo sera atendido(a) mediante
los Servicios de Intermediacion Laboral para determinar su
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V.

envio como candidato(a) a cubrir alguna vacante disponible
de acuerdo con su perfil. Si no se encontraran vacantes
acordes y solicite otro tipo de apoyo, sera entrevistado de
manera personal para determinar su canalizacién a alguna
vertiente del Programa Empleo para la Paz.

lll.- Toda la demanda de apoyos sera registrada en la
Plataforma Mipyme: https://mipyme.zacatecas.gob.mx/, en
esta herramienta se conoceran las caracteristicas de los
solicitantes y con base a la informacién registrada se
realizar4 la seleccion de beneficiarios que retnan los
requisitos y la documentacion sefialados en las presentes
reglas, el(la) buscador(a) de empleo canalizado(a) sera
considerado(a) como solicitante de empleo seleccionado(a),
informandole de manera inmediata su aceptacion en alguna
de las vertientes, a excepcion de Equipamiento de
Proyectos Productivos debido a que la resolucién depende
del dictamen del Comité Interno de Evaluacion, de lo cual
queda constancia en el “Registro del Solicitante”.

Produccion y/o
distribucion de

bienes o servicios

Apoyo 1. - Capacitacion para el Empleo

l.- Una vez que se tengan acciones de
capacitacion o equipamiento se solicitara a la
Coordinacion Administrativa de la Secretaria
de Economia (SEZAC) Ila suficiencia
presupuestal requerida para iniciar el tramite
del oficio de ejecucion ante la COEPLA, por
medio del area de Planeacion de la SEZAC.

Il.- Notificacion al solicitante de empleo
seleccionado. La Subsecretaria del SNE
informara su aceptacion a la vertiente, dandole
a conocer fecha, Ilugar y hora del
Reclutamiento, en donde acudird con la
documentacion completa. Recibira la platica de
Contraloria Social, donde le comunicaran el
lugar y horario en dénde se llevara a cabo la
capacitacion.

Ill.- Registro de asistencia al curso. El instructor
sera el encargado de registrar a los becarios
que asistan a los cursos en la lista de
asistencia, exceptuando la modalidad de
Capacitacion Mixta, en la que el registro estara
a cargo del area de recursos humanos de la
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empresa. Las listas deberan ser entregadas al
personal de la Subsecretaria.

IV.- Visita de Seguimiento. El personal del SNE
visitara, al menos una vez al mes, el lugar
designado para llevar a cabo la capacitacion,
con el fin de dar seguimiento al proceso de
capacitacion. En caso de restricciones a la
movilidad por contingencia sanitaria u otras
situaciones que impliquen dificultades para el
acceso al lugar designado y seguimiento al
proceso de capacitacion, se podran realizar las
visitas de manera virtual con apoyo de medios
digitales.

Apoyo 2. - Proyectos Productivos apoyados
con magquinaria y equipo

I.- El(la) buscador(a) de empleo interesado(a)
acudird a una platica de induccion para
conocer el proceso para la obtencion del apoyo
en especie, donde el personal de la
Subsecretaria le informara si es candidato(a)
para obtener el apoyo.

I.- Si cumple con los requisitos, se le entregara
el formato Propuesta de Proyecto Productivo y
lo asesoraran en el llenado de cada apartado,
para que presente dicha propuesta,
acompafada de la documentacion requerida.

IIl. - El personal de la Subsecretaria revisara y
analizara que la informacién contenida en la
Propuesta de Proyecto Productivo sea
congruente, esté completa y que cumpla con
los criterios de viabilidad y rentabilidad.

IV.- El personal de la Subsecretaria realizara la
Visita de verificacion al lugar donde se instalara
el Proyecto, a la cual debera llevar el Registro
del(la) solicitante de cada uno de los
integrantes y la Propuesta del Proyecto
Productivo; a partir de la cual verificara que la
informacién asentada expresa la realidad y
determinard si las condiciones fisicas del local
son adecuadas para la operacion del Proyecto.

V.- Si el Proyecto cumple con las condiciones
para operar en funcibn de su giro y
especialidad, el personal de la Subsecretaria
registrard dicha informacién en la Visita de
verificacion y validacion, y el expediente y los
resultados de la visita seran turnados al Comité
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Interno de Evaluacion (CIE) para su revision y
dictamen.

VI.- El personal de la Subsecretaria informara
a los integrantes que, en caso de que la
Propuesta del Proyecto sea aprobada por el
CIE, contaran con 20 dias habiles —contados
a partir de la fecha de dictamen del CIE—, para
realizar las modificaciones e instalaciones
necesarias (en su caso).

VII.- El CIE en sesién de todos sus integrantes,
revisara las Propuestas para verificar si
cumplen con la documentacion y requisitos
establecidos en la normatividad vigente; la
viabilidad y rentabilidad de cada una de las
propuestas, con lo cual estara en condicion de
emitir su dictamen. Asimismo, evaluara y
resolvera los puntos de la orden del dia, y los
casos particulares que, en su caso, se
presenten. El Secretario Técnico del CIE
elaborard la minuta de la sesion, en la cual
registrard el dictamen y las observaciones a
cada Propuesta, asi como las resoluciones
emitidas para los demas casos.

VIII.- El personal de la Subsecretaria notificara,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles
posteriores a la fecha de emision de dicho
dictamen, a los integrantes del Proyecto el
resultado del dictamen del CIE.

IX.- Si, como resultado de la evaluacion, el CIE
determina que procede la renta del local o la
realizacion de modificaciones o adecuaciones
del lugar donde operara el Proyecto, se le
informard de manera inmediata a los
integrantes que tienen un plazo méximo de 20
dias habiles para llevar a cabo estas
actividades, a partir de la fecha de notificacion.
El SNE realizard una visita al lugar donde
operara el Proyecto para verificar que ésta ya
cuenta con el local o las adecuaciones y/o
modificaciones que, en su caso, los integrantes
hayan comprometido a realizar, y que son
condicién para la entrega de bienes. En caso
de incumplimiento, no continuaran los tramites
solicitados.

X.- Si el dictamen es negativo, el personal de
la Subsecretaria ofrecera informacion a los
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integrantes de la Propuesta de Proyecto sobre
otras alternativas.

Xl.- Una vez que el CIE dictamina como
aprobadas las Propuestas presentadas, se
tramitard ante COEPLA el Oficio de Ejecucién
y se solicitara a la Coordinacién Administrativa
de la SEZAC gestione la adquisicién de los
bienes con la Secretaria de Administracion.

Xll.- Si el beneficiario desiste de recibir el
apoyo autorizado, se notificara al CIE para
llevar a cabo la reasignacion de los bienes.

XIlIl.- En caso de existir situaciones externas a
la autorizacion encaminadas a apoyos
prioritarios en el estado, la unidad responsable
podra dar por cancelados los apoyos
aprobados antes de su entrega. Por tal motivo,
se notificard al CIE para llevar a cabo la
reasignacion de los bienes.

XIV.- El personal de la Subsecretaria informara
a los integrantes del Proyecto la fecha y hora
prevista para la entrega de bienes.

En el caso de la modalidad 3. Paquetes de
Equipamiento a Proyectos Productivos:

I.- La unidad responsable disefiard paquetes
de equipamiento conforme a las actividades
economicas de mayor demanda entre los
solicitantes. La adquisicion de estos equipos se
llevara a cabo previamente, y la seleccion de
beneficiarios se realizar4 con base en las
solicitudes prioritarias recibidas durante las
Audiencias Publicas del Gobernador, siempre
que cumplan con los requisitos establecidos en
estas reglas de operacion. Después seguiran el
mismo proceso que las otras dos modalidades.
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VI.

Entrega de
Apoyos

Apoyo 1. - Capacitacion para el Empleo

|.- De acuerdo con la normatividad aplicable, existen dos
opciones para el pago de la beca.

A) Pago del 100% de la beca al finalizar el curso;

B) Al inicio del curso de capacitacién, se entregara el
50% de la beca, equivalente $2,000.00 pesos (dos mil pesos
00/100 M.N.). Posteriormente, al término del curso se
otorgara el 50% restante de la beca, también de $2,000.00
pesos (dos mil pesos 00/100 M.N.).

Sujeto el pago a que, una vez recibida y validada la lista de
asistencia, se procedera con la entrega del recurso.

Il.- Para realizar la entrega de los apoyos se procedera a
generar a través del sistema informatico la Relacion de
apoyos y programar las fechas para la dispersion de la beca.

lll.- El personal de la Subsecretaria acudird de manera
quincenal o mensual al lugar donde se imparte la
capacitacion, o se citard al beneficiario en las unidades
administrativas o médulos del SNE para realizar la entrega
de los apoyos econémicos. Se debera establecer una
coordinacion permanente entre las éareas operativa y
administrativa del SNE, que se encargara de hacer los
tramites ante la Coordinacion Administrativa de la SEZAC en
tiempo y forma.

IV.- La entrega de los apoyos econémicos a las personas
beneficiarias en ningun caso podrd ser en efectivo, sino
mediante medios electrénicos bancarios, por ejemplo,
tarjetas de débito, transferencias electrénicas a la cuenta del
beneficiario, para lo cual debera proporcionar CLABE
interbancaria.

V.- El personal de la Subsecretaria solicitara a las personas
beneficiarias presentar su identificacion oficial vigente y que
firmen la Relacion de apoyos con la firma de su
identificacion; asimismo, se les reiterara el caracter publico
del Programa. Asimismo, les informard a las personas
beneficiadas la fecha en la que les sera dispersado en sus
tarjetas el monto de la beca.

Apoyo 2. - Proyectos Productivos apoyados con maquinaria
y equipo

I.- En la fecha de entrega acordada, el SNE, juntamente con
el proveedor, personal de la Secretaria de la Funcién Publica
y los integrantes del Proyecto revisardn que cada uno los
bienes entregados estan completos y correspondan a los
cotizados y facturados por el proveedor. En caso afirmativo,
se formaliza la entrega-recepcion mediante el Acta de
Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia, asentando en la
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VIL.

Seguimiento
a
beneficiarios

misma por las personas beneficiarias la fecha de inicio de
operaciones.

I.- Adicionalmente, se proporcionara una lona y/o placa con
la descripcion de los apoyos entregados.

Apoyo 1. - Capacitacién para el Empleo

I.- Al término del curso, el personal de la Subsecretaria
entregara a los beneficiarios la constancia de participacién
en el curso correspondiente.

Il.- Se canalizara a los beneficiarios(as) que no lograron
conseguir un empleo, al area de Intermediaciéon Laboral,
Movilidad Laboral o a la vertiente Equipamiento de Proyectos
Productivos. Ademaés, el personal de la Subsecretaria
realizara seguimiento a los 3 meses de haber egresado del
curso, en el caso de la modalidad Capacitacién Mixta.

Apoyo 2. - Proyectos Productivos apoyados con maquinaria
y equipo

I.- Para realizar el seguimiento de la operacién de los
Proyectos Productivos, el SNE elaborar4 un programa de
visitas que comprenderd al menos tres visitas durante el
periodo de observacion de 12 meses, a partir del inicio de
operaciones.

Il.- El personal de la Subsecretaria verificara durante las
visitas la adecuada operacion, el involucramiento en las
actividades de cada uno de los integrantes y la utilizacion de
todo el equipo entregado en custodia.

Ill.- En el periodo de observacion, los integrantes del
proyecto se comprometen a mantener en un lugar visible la
lona y/o placa con la descripcion de los apoyos.

IV.- Concluido el periodo de seguimiento de 12 meses, el
personal de la Subsecretaria presentara ante el CIE los
Proyectos que cumplieron con la normatividad durante el
periodo de seguimiento y anexara expediente de cada una.
El CIE revisard y evaluara el cumplimiento con la
normatividad y que haya entregado su RFC en un plazo no
mayor a nueve meses a partir de la fecha de entrega-
recepcion de los bienes en custodia.

V.- En caso afirmativo, el CIE dictaminara la entrega
definitiva de los bienes y registrara su resolucion en la minuta
y en el Dictamen del CIE. El personal de la Subsecretaria
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VIIL.

informar& a los integrantes del Proyecto la fecha y hora de
firma del Acta para Formalizar la Entrega definitiva de los
Bienes.

Comprobacién
o]
cumplimiento
de resultados

La unidad responsable del gasto realizara las siguientes
actividades:

I.- Enviar al area de Planeacion de la Secretaria de
Economia (SEZAC) la informacion necesaria para la
integracion del avance fisico-financiero de las acciones
realizadas en el Sistema Integral de Planeacion del
Gobierno del Estado (SIPLAN).

Il.- Remitir la informacién completa para el registro de los
beneficiarios(as) en el SIPAB (Sistema Integral de Padréon
Unico de Beneficiarios(as) del Gobierno del Estado), en
cuanto se realice la entrega de los apoyos
correspondientes.

IIl.- Realizar reuniones para evaluar el impacto obtenido
con la aplicacion de los apoyos.
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11.2. Diagrama de carriles.
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12. Ejercicio y comprobacion del gasto

Para ejercer los recursos presupuestado en el programa, se requiere tramitar un oficio de ejecucion
ante COEPLA. Una vez tramitado el oficio de ejecucion, se procede a solicitar la liberacién de recurso
ante SEFIN, que ser4 la encargada de autorizar el ejercicio de los recursos para uso de acuerdo con
los conceptos y actividades solicitados.
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La comprobacion del gasto sera reportada trimestralmente a través de la plataforma del Sistema de
Planeacion del Gobierno del Estado (SIPLAN), de acuerdo con los tiempos y criterios definidos por
COEPLA. Para tal fin el area de Planeacion de la SEZAC fungira como apoyo técnico y enlace, asi

4abd32c¢313362f dOf 62c0290c32aa07c95d5d7cf bf 024389dbf 6d560d11b8f 21

como facilitador.

Seccidn IV. Mecanismos de verificacion y evaluacién de resultados

13. Indicadores de resultados y valor publico
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[sentide: Ascandznte

Uridad da Magida: oerantzja

tta fnusl: 45

Linea Base: 47

Mombre: Surenlzie de camplmicnio en las mets de pessunas

2z

: P L el e g operacion de |4 aciv das
Miétodo: | Himcra de persoras capactacas f Nimena de persoras
Prgramadas a cxpactar T 100

Tipe: Prozesa

Dimansi drc Fhicacl

Fregue) Tirestoel

| sentldo: ascandznte

Uridad de Medida: #urenloj:
Miata Anaal: 35

Juirren g 52

colocadas. Area que genera

= informarion: Subsecrelaris

e | Ser v al e
e mplzo. Frecuenca con la
que s¢ genera la Informaclén:

semestral

Documenta: Mombre del
docurnenka: Leses olorgaias,
(Area que genera la
Informacion: Ssubsecretariz
el Servicin Nacloral de
Linplec. Frecusncia con la
que se goner b infarmacisn:
Trimesiral

Propisita P —— S i i e r Flante beberal, ¢ 52 crean
formales t BT 2 nuevas empresss que ofrecen
Fewcienin sl Linpleo. Frecuencia con I : pl B q i
S i L e fusntes de eriplen
santlda: Ascandznte que se gener b infarmacisn:
Uridael éa Magia: Poscenta|s rewsal
Nombre: U1 tunls|e i et COpIo s 2 P s @ un
eimpls
Definickin: Mide el purcenlejs de pesur e yus e Mombre del
envnearn en aipina vasarse e Panae
Lampanents [Metoan: | Fareonas palncadas § #ersanas rapacitadas ) = 100

Existe demanda de emplen
senre & n capacitacin gue
resileren bes solicitantes

Existe Inzeres de capaciacicn
acarde 2 los requermieates
del sector productive

D)
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35

Caparilaciin para

Implemantzdos
Definicidn: Mide |2 eficacia on |3 aaerae ér de a2 actida s

prograrradas | ¥ Loo
Tipo: Frucess

Metadn: | Mmers de curso: |mplementados ¢ NOMaras de cursas

Documente: Nombre del
dacumenta: Cursos de
capacitacion. Area que
genera la informacidn:

ExizLe dermanda die
e pacitacicn acorde a les

Servicia Naelnnel 2e
Emplzc

Ias Inbel
oCupatidn por cuerta
prapla, implementadas

RS de

[Dimensién: CHicacla
Fracuancla: Semestral
sentdde: Ascandente

unidad de Medida: 2o ontags
Meta Anual: 25

Juinea Gase; 15

Actviced adauirit Hebilidadey  |Pimensién: Crizacla FbEbcaan dfl b regueririenlos del sscior
Labnrales poe la Paz Frimsikisc it Tehaeso] Fenciingl e tmples: produstive
semtide: Ascandete Frecuencla con la que se
unidad de Medida: #arcontajs genera la Infarmaclén:
Meta owsl- 90 Trimzstra
Linea Dase: B2
Nomibre: Forcentzje de raglstros o benet danas er SIPAD
Definician: Mide ol parcenta s de rep e de beacficiz rios T ———
hrchade nepyivn e eefosvio) noosossdrioy ool |d05mERta: P
S FAD / Dereticiarias|os) 2n 2l periodo ) = 100 Banefcies Capaciarion. 5
€1 A3 inagracisn da |Fioo: Froceso Area que geneca In Low heneficiaros y
Acrtvidad Padrin de Senaticiarias |Bimensidn: Hicacia Informacldn: Subsecretarlz  |heneticlarizs prapoccionan la
00 ) Frvscimincias TeRpzstl del Servicio Macional de informacian gue s les solicita
ERR R i Y Lmnplew, Frecuencia con e
Unidad de Meclda: morcentzje que se generd la informacign:
Meta Anual: 50 Irimastral
Linea Base: w1
|Wambre: Furcenloje de arayrems aredudives spoyadas con
maguinaria y eques
mefinicidn: Mide o cficacia on 2 aneracée de 3 acthidas Dacumenta: Nambre del
= Pm',u.acms Metadn: | Froyertos arodustivos apoyasss can ¥ quipamiertos
Emosmpnnczllzc SEZAC procuctivas apayadas |, or f salieitudes mokbias ) 100 olorgedus. Area que genera Existe d da o
ponsables: SEZ, con manuinaria y ok L 2 A = [Existe demanda de em
Subseerelaria del equipe para lortalccer i o b felemacion: Sulbietiparky wcorde o o capasil Tau

el Servicio Macional de
Tmplen. Fracusncla eon la
que se genera la informacidn:
Semestral

racizieran Ins salieitzntes

2 Al Equipamicnto do

Proyeclus Producivos

Mambre: Forcantzje de cumplim i nts en las metas de
] upoyoties con maquineti y ezuipo

Dacuments: Nombre del
dacumento: Frulpamisrto
olorgedo. Area que genera la
informacion: Sabsecrelaric

Existen emprendedares que
=olici

U1 pUyD para iniciar

Padrén 2e tenafizarias

Frecuencla: Trimest-al
santide: Awandeate

unidad de Meida: Soccenoge
racta aawml: i

Lines Base: B2

Actividad s Wi s . i fortalecer sus ne
para Fomenar el I Ién: Eficacla el Servicio Macional de 5 A
e camipler o
Autnemplea par la Paz Tmplen. Frecuanela ean la
L e E .. [requistios del subprograma
[P que se genera la informacidn:
Unidad de Medlda: Morcemizle L
et Anual: 00
Linaa Base: H 2
Mambre: Furenteje de sogision v benel sanos er SIPag
efinicldn: Mide el porcertaiz de reg stras de beneiclzrios Dacumeanta: Nombre del
incarparadas 27 SIS Horunsrins Padrinde
Métade: [ Registro de bereficiarias|as) noorporadaosias) en el Beneficiarios Equh i
5k J Rereficianiasas) an al parada | = 100 ;: R S R A
) © AZ Inegracion el [TiPws Frovess At qu'.'.g.I:‘nl'_‘-Iil Ia ) !.D‘: bencficiarios y ]
AcLivi dad Dirmensicn: Elicacia 5 Laria &3 proporcionan la

el Servicio Macdonal de
Implen. Fracusncla zon la
que se genera la informacidn:
Trimustral

informacion que se les solicila

14. Seguimiento o monitoreo

El area de Planeacién de la SEZAC realizara el seguimiento o monitoreo a los indicadores de
resultados y a los avances fisicos financieros de forma trimestral en el Sistema Integral de Planeacién
del Gobierno del Estado (SIPLAN), con la informacion de las areas correspondientes e informara los
avances de gestion y resultados al Secretario de Economia. El informe dara cuenta del cumplimiento
de metas establecidas por el programa.




4abd32c¢313362f dOf 62c0290c32aa07c95d5d7cf bf 024389dbf 6d560d11b8f 21

36 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

15. Evaluacién

La Evaluacion programatica sera reportada trimestralmente a través de la plataforma del Sistema
Integral de Planeacién del Gobierno del Estado (SIPLAN), el cual administra la COEPLA. El area de
Planeacion de la Secretaria de Economia es la encargada de realizar este procedimiento con la
informacion recibida de las areas responsables.

Al término del ejercicio fiscal, se realizard una evaluacion interna para la identificacion de mecanismos
susceptibles de mejora, asi como los avances finales del programa.

Por su parte, el area debera ajustarse a los Lineamientos aprobados por el Consejo Estatal de
Evaluacion.

Las evaluaciones externas deberan ser, asimismo, en funcién de lo que establezca el Consejo Estatal
de Evaluacion y del Programa Anual de Evaluacion.

Seccién V. Transparencia y Rendicion de Cuentas

16. Instancias Participantes
16.1. Instancias Ejecutoras.
Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo de la Secretaria de Economia.
16.2. Instancia Normativa.
La Secretaria de Economia.
16.3. Instancia de Control y Vigilancia.
Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Zacatecas.
16.4. Instancia de Apoyo Operativo
Ayuntamientos del Estado de Zacatecas.

Empresas formales radicadas en el Estado de Zacatecas

17. Transparencia y difusion.

17.1. Publicacion de Reglas y Lineamientos de Operacion

Las Reglas de Operacion y Lineamientos seran publicados en la pagina de Internet de la Secretaria de
Economia (https://economia.zacatecas.gob.mx) y en la Plataforma Nacional de Transparencia de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas,
(https://www.plataformadetransparencia.org.mx).

17.2. Difusién

Las convocatorias del programa seran publicadas en la Plataforma Mipyme de la Secretaria de
Economia (https://mipyme.zacatecas.gob.mx) para la consulta de criterios, requisitos, restricciones de
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elegibilidad y vigencia de estas. El enlace de las convocatorias se compartira a través de las redes
sociales oficiales de la Dependencia, para una mayor difusion.

Ademas, las convocatorias se daran a conocer a la poblacion a través de las instituciones de educacion
medio superior y superior y de su publicacion en medios impresos. El area responsable de la difusién
sera la Direccion de Comunicacion Social y la Direccion encargada del programa.

17.3. Unidades de Transparencia

La Unidad de Transparencia de la Dependencia, se encuentra ubicada en el primer piso del Edificio B
del Complejo de Ciudad Administrativa, con domicilio en Circuito Cerro del Gato, Colonia Ciudad
Gobierno, Cadigo Postal 98160, Zacatecas, Zac. correo electronico
transparencia.sezac@zacatecas.gob.mx, teléfono 491 5000, extension 36161.

17.4. Quejas y Denuncias

“Para la presentacion de quejas y denuncias derivadas de la operacion del Programa, los beneficiarios
podran acudir de manera externa a la Secretaria de la Funcién Publica quien dard el tramite
correspondiente o bien hacer uso del Sistema de Atencién Ciudadana:

Red Estatal de Buzones;

Sistema Electrénico de Atencion Ciudadana: http://contraloriasocial.zacatecas.gob.mx;

correo electrénico: contraloria.social@zacatecas.gob.mx, y

Lada gratuita: 800 55 26 26 67

En la Coordinacion de Contraloria Social del SNE; Edificio H planta baja en el complejo Ciudad
Administrativa, teléfono: 492 491 50 00 ext. 17130 y 17131, correo electronico:
snezac_csaj@stps.gob.mx.

Plazos y mecanismos para dar a conocer la resolucion.

El plazo para emitir la resolucion correspondiente es de diez (10) dias habiles una vez recibida la queja
0 denuncia, y se notificara en ese mismo plazo mediante un escrito entregado en el domicilio del
denunciante.

18. Padron de Beneficiarios

El Padron de Beneficiarios(as) es un elemento indispensable para la transparencia, rendicion de
cuentas, monitoreo y evaluaciéon del programa, las instancias ejecutoras seran responsables de la
integracion de los beneficiarios, a los 5 dias después de la entrega de los apoyos. Asimismo, el area
de Planeacion de la Secretaria de Economia notificara de manera oficial el registro de los
beneficiarios(as) en el Sistema Integral del Padrén Unico de Beneficiarios(as) del Gobierno del Estado
(SIPAB) a la Coordinacion Estatal de Planeacion, dirigiendo copia al titular del Ejecutivo del Estado y
un reporte trimestral a la Unidad de Transparencia para cumplir con las Obligaciones en esta materia.

El Padron de Beneficiarios(as) ser4 publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas:
https://www.plataformadetransparencia.org.mx. Ademas, estara disponible en la versiéon puablica del
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SIPAB: https://sipab.zacatecas.gob.mx. Los datos que se haran publicos seran acordes a las medidas
de proteccion de datos y acceso a la informacion.

Asimismo, la integracién del Padrén Unico de Beneficiarios del Gobierno del Estado de Zacatecas sera
registrado en el Sistema Integral del Padrén de Beneficiarios SIPAB a cargo de la Coordinacién Estatal
de Planeacion dentro de los 30 dias posteriores de la entrega directa del bien o servicio al beneficiario
correspondiente, anexando para este fin el FORMATO PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE PADRON
DE BENEFICIARIOS que corresponda de acuerdo con el tipo de beneficiario y al programa que
corresponda. (Anexo 1)

19. Participacion Ciudadana, Contraloria Social y Rendicién de Cuentas

Se promovera la participacion de la Poblacion Beneficiada del Programa a través de la integracion y
operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, el Programa debera sujetarse a los "Lineamientos Generales para la Promocién
y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo Social", emitido por la
Secretaria de la Funcién Publica, a efecto de que se promuevan y realicen las acciones necesarias
para la integracion y operacién de la contraloria social de acuerdo a la Guia Operativa de Contraloria
Social, elaborada por la Instancia Ejecutora y validada por la Secretaria de la Funcién Publica; y demas
documentos normativos establecidos por el Programa, promoviendo la participacion de hombres y
mujeres preferentemente de forma equitativa en la Conformacién de los Comités de Contraloria Social.

Las acciones de vigilancia y control se llevaran a cabo por el area de Contraloria Social del SNE, que
sera una figura de participacion social y vigilancia, que dard seguimiento y realizard acciones de
supervision respecto al cumplimiento de los involucrados en el proceso de capacitacién, asi como del
correcto ejercicio de los recursos publicos asignados al programa.

Seccioén VI. Otros

20. Transitorios y rubrica del funcionario facultado

Primero. - Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas.

Segundo. - Lo no previsto en las presentes Reglas de Operacién se delimitara en los manuales de
operacion que para tal efecto se emitan, mismos que deberan ser validados por el titular de la
Secretaria de Economia.

Tercero. - Las dudas que resulten de la interpretacién de las reglas seran resueltas por la Secretaria
de Economia.

Zacatecas, Zacatecas., a los ventiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).
SECRETARIO DE ECONOMIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS.- DR. JORGE
MIRANDA CASTRO.




4abd32c¢313362f dOf 62c0290c32aa07c95d5d7cf bf 024389dbf 6d560d11b8f 21

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

21. Convocatoria y Anexos

Anexo 1. Cédula de informacién de beneficiarios individual

| Zacatecas SISTEMA INTEGRAL DE PADRON DE BENEFICIARIOS
! CEDULA DE INFORMACION DE BENEFICIARIOS

DATOS DEL BENEFICIARIO
 cune: 1 Y Y O Y I [sexo NI
| I
|

Sefeccione lo apddn que correspanda

IME/IFE 1 Ampliacidn 1 Cerrada 8 Pasaje 15
Pasaporte 2 Andador 2 Circuito gl Peatanal 16
CURP 3 Avenida 3 Circunvalacion 10 Periférico 17
Cartilla Militar 4 Boulevard 4 Continuacicn 1 Privada 18
Licencia de conducir 5 Calle 5 Corredor 17| |Prolengacidn 19
|dentificacion Escalar | g Callejdn [ Diagonal 13 Retormo 2
Otra 2 Calzada 2 Eje Vial 14| [Vizducto 21
Ninguna 22

NOMBREV IALIDAD: | numero exterior: N nuvero nremor I
ASENTAMIENTO: I Locauinen:

MUNICIPIO:
| P [ [ [ [ [ 1 [

cave o asentanient o: [N I I I D

ENTREVIAL IDADES:

DES CRIPCION DE LA UBICACION:

T
—

ESTUDIO SOCIOECONOMICO
acupacion

Solterofa) [ 1 Hogar 1] Empleada 6 | Oficios varios ‘11' 51
Casadola)| 2 Comerciante 2 Estudiante 7| NQ
Divorciad | 3 Profesiones varias 3 Qbrero 8
viudalo) | 4 Desempleado 1 Diversos q

Unién [ 5 Jubilado/Pensionado 5 Campo 10

INGRES Q MENSUAL WRSIEN DA SERVICIOS 51 NQ

[ Ninguna 1 Casa propia 1 Electricidad
Menos del salario minimo| 2 Casa rentada 2 | Agua
1vezel salario minimo 3 Casa d 3 Drenaje
2veces el salario minimo | 4 Gas
3veces el salario minirmo | 5 Numero de_habi en ki vivienda Tekfono

4 veces el salario minimo | 6 Integrantes familia Internet

5 veces el salario minimo | 7 D i G i

NIVEL DE ESTUDICS DECAPACIDAD TIPQ DE SEGURIDAD SOCIAL

Ninguna 1 Minguna 1 Ninguno 1
Frimaria 2 Dificultad para caminar o moverse 2 IMSS 2
Secundaria 3 Dificuttad para ver 3 IS55TE 3
Freparatoria Fl Dificultad para air 4 IMES Bienestar Fl
Carrera téchica 5 Dificultad para hablar o comunicars e 5 PEMEX 5
Licenciatura & Limitacién mental 6 Qtro &
Fosgrada 7 Dificultad para atender el cuidado 7

Dificultad para aprender 8

Ninguna

Madres solteras

Jefas de familia

Mujeres en situacion de maltrato o vislencia
Menores de edad en situacion de
Personas con discapacidad
Victimas del delita

o | | [ | |
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Anexo 2. Convocatoria

PROYECTO DE CONVOCATORIA
PROGRAMA EMPLEO PARA LA PAZ

La Secretariz de Economia del Gobierno de! Estado de Zacatecas, convocan a la
poblacién que se encuentre en busqueda de empleo y tenga interés en vincularse a un
puesto de trabajo o actividad productiva, asi como a los empleadores que requieran
cubrir sus necesidades de personal, a participar en €/ Programa Empleo para la Paz.

OBJETIVO

Fomentar la generacién y conservacion de empleos formales que den certeza
econdmica a las y los trabajadores mediante la Capacitacion para el Empleo y el
Equipamiento de Proyectos Productivos que promuevan la ocupacion por cuenta
propia.

REQUISITOS GENERALES beneficiarios(as) y otorgara el servicio,
18 aiios o mis: apoyo econdmico O en especie
solicitado.

Cumplir con los requisitos y
proporcionar la documentacion RECEPCION DE SOLICITUDES

rquetida en ‘la. modalidad de la El periodo de recepcion de propuestas
Ftiisnet e s sera del 15 de febrero al 30 de agosto del

Autorizar de manera expresa el 2025,

tratamiento de sus datos personales

con la finalidad de llevar a cabo su Dado que se anticipa una demanda de
incorporacién al Programa. apoyo mayor al presupuesto disponible,

se dara prioridad a los jovenes de18a 29

DOCUMENTACION anos, personas con discapacidad,
Identificacion aoficial, CURP, adultos mayores y mujeres victimas de
comprobante de domicilio, violencia.

Documento que acredite su nivel

S § Para mas informacion acudir a las
maximo de escolaridad

oficinas del Servicio Nacional de Empleo,
EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO en Circuito Cerro del Gato, Edificio H,
ZACATECAS segundo piso, Ciudad Administrativa,
Zacatecas, Zac., o via telefonica al 492

Registrara la demanda de los apoyos
4915000 Ext. 17170.

recibida, realizara la seleccién de los

Anexo 3. Aviso de Privacidad
AVISO DE PRIVACIDAD

La Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Zacatecas, con domicilio en
Circuito Cerro del Gato, Edificio B, Ciudad Gobierno, C.P. 98160, Zacatecas, Zac., es
responsable del tratamiento de los datos personales que recabe por medio de este
formulario y los documentos que usted proporcione, mismos que seran protegidos
conforme a lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas y demas normatividad aplicable

Para mayor informacion consulte nuestra pagina de internet
I),L:Q;L{gqgjgmﬂa,z_aga;ﬁe;;a,gggl)ﬁm,x en la que encontrara nuestro Aviso de Privacidad
Integral y el Aviso de Privacidad Simplificado de la Direccion que estd recabando sus
datos personales, o solicite la version impresa que se encuentra a su disposicion en el area
respectiva.

Firma de conformidad
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ESPECIALIDARES CUISOS DE CAPACITACION

NO. Capacilacién para el A Pk NG. Capacitacién en Habilidades Laboral
| |AIFARFRIA ADMINISTRACICIN DF PROGFSOR

APLICACION DE UNAS AMALISTA DE DATOS

Z
3 |ARTESANIAS (ATEMCION A CLENTES
4
5

ARTESANIAS [EM RECICLE) ALXILIAR CONTARLE

3
2
3

ARTESANIAS [ARTE HUICHGL) A4 JALXILIARE ADMINISTRATIVG
5
&

[AUXILIAR DE COTINA

& |ARTESANIAS (VITAGE ARTESAMNAL)
7

J|ARTESARIAS ([EN HCJA DL BARGA DL PINO) £ JAUXILIAR DC DHCIN A

B [BOLSA SAN JUANERA O |AUXILIAK EN BEDLES 3OCIALES

9 |BOLSAS DECORATIVAS (DETEINDO) 2 |BARBERIA

10 |RBORDADCO ARTESANAL (B PUNTS DE CRUT| 10 |BARISTA

1 [BRRDADO DL LISTON 1 IL} EhAN

12 [CARPINTERIA 12 JCAJERC

13 JMNSERYA DE ALIMENTOS 13 JCAPTUEISTA DE DATGS

14 SERVA DF FRUTAS Y HORTALIZAS 14 DISENG GRAFICC

] L L CABELLD ¥ FEINADOS 15 JEDICION Y VIDED

14 METO| OGIA 16 |FMPLEADS DF MOSTRADCR

17 TURA DL PRENDAS D WESTIR 17 JEMFLEADO DL MOSTRADCR

18 |CULTORA DE BRELLEZA 15 |FMFLEADO DF WENTAS

19 ESHILADD 12 [FACTURACION

rle] HLADDS Y BORDADOS W) GESTION DE PROYECTOS

21 |0 RO Y CONFECCION DF VESTIDOS PARA FIESTAS 21 |HARILIDADES GEREMCIALES

22 |DULTES RLGIONALLS 22 JHABILIDADLS TRAMSVERESALLS

23 |ELABOEACION DE BLANT DS 23 5TALACION DE CALEMTADORLS SOLARLS

24 [ELABORACICON DE DULCES Y ENWASAL 24 |INVENTARI

25 |ELABOEACION DE HUARACZHE 25 IMANMTENIBIENTD BE CALENTADORLS SCLARES
LLASOREACION DE MUESLES DE MADERA 26 JMARKLTIMNG DIGITAL Y WEMTAS

27 |ELABORACICN DE PINATAS 27 |MERCADOTZCKIA

20 |ELABOREACION DE PRODUCTOS CARMICOS 28 |PROGRAMACION
ELASOEACICHN DE PRODUCTOS LACTEQS 27 IRECEMCIONISTA
ELABOR/ €3 DE TRAPEADORES 30 |RECURSOS HUMANDS

31 [EMCAPSULADO EM RESIMNA 31 CION DE APARAT ELECTRONICOS

32 [FABRICACION DE JOYERIA EM PLATA 32 |REPARACION DE CELULARES

32 [FLORISTERIA 33 |REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS
34 [HUERTOS DE TRASPATIC 34 |TECRICC DE DIASMHOSTIZD EN RMA

49 | MOUSTE ALILACION BDEL MOFAL 35 JIECHICC B MOMIAJL SUFLEETICIAL

36 |JABCNES ARTESAMALES 36 |VENTAS CON ATENCION A CLIENTES

37 |LOMBRICULTURA

30 | PAMADLELA Y REPOSTERIA

39 |PASTAFLEXIBLE
A0 |PINTURA AL DLEO

41 [PINTURA EN CERAMICTA
PIMTURA B MADERA
2 |PINTURA TEXTIL

i

44 |PRODUCTOS DE LIMPIEZA

5 |REFCSTERIA

4¢ |REFULALDO
47 [SERICRAFIA

48 | TALABARTLRIA

49 |TENDO ARTES AMAL

50 |TENDO ARTESAMAL [ZARATO TENIDO)

51 |TENIDG DE RERCZOE

OMALES

52 |TELARE: Y BROCADOS TRAD
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1A CE : SNF:
g REGISTRO DEL SOLICITANTE ﬁ :
SNE-01

Servicio Nacional de Empleo Zacatecas

Para brindarle an mejor servicio, favar de proporcicnar todaos [os datos que se (e solicitan, les cuales son abligatorios v hajo protesta de decir
verdad.

Este formatoe deberd sor llenado con letra de molde legible v los datos seran incorperades v tratades cen fines de control y seguimiente on el
slstema. De gual manera, seran protegidas conforme a lo actablacido en la Ley Federal de Transparencia y fecesa a la Infarmacidn Pablica y
demds normatividad aplicable,

Facha:

Datos personales

Datos de la Clave Unica de | | | | | | |
Registro de Pablacian (CURP) —
1 CURAF seried enma identifierdar paes su regl en ¢l Seni i Naclonal de Emplen [Sh1]

Namhre [s) Primer agallida Segundo apallidn
Edad: Mao. Integrantes en la famlila: Nao. dependlentes coandmloos: lefela) de Familla: Si{ ) Nai )
ATiene alzuna di dad P MNinguna [ | Matrie| ) Viswal [ ) Awditiva [ | Comonicacion (Hablz) { ) Mendal{ ) inlelecluali )
Lstade Civil: Ingreso Mensual: [=alario minimn) Minguro { ) Tlpo de Sequridad solal:
schterolal () Viecolal | Cesecclad ()| Menesdelsm. ) lam. (] Zsm {0 Mimgune| 3 Iss{ ]
Divorciadofal {1 Unidn Libre{ | 3sm () 4sm (] Ssrm.omds () ISSSTE ( ) Cwof )
Tipa Vivierca: Nirmere de habitzntzs Senvicias on la Vivienda: Electricided | ) Agua Lo
) Rentzda| ) stadz| | en 3 wiviends: Drenaje | ) Gas | | Teléfono 1) Intermet | )
Hogar[ ) Comerderle| ) Profesenssveriss| ) Desempkade[ ) Jubilade/Persionadol | Copleadu{
1 Obrera | ) Diverses | ) Campol ) Oficios varios | )
Datos de contacto iFormaprincipal de contactn?  Teléfona | ) Corren Flectranicn | | Dispenibilidad de Tiampo:
Teléfono: deke anomar un toval de 10 dipttas (Clava LADA 1 teléfonc)
| Caue | 1eifonn | | ra tanga
Persanal | | Referendlal |} | | | |
leiéfora mévil
preamal || Auferneaa | ) [ [ [T
Lt o e mgn
Ovreacheinicaen  Peoanal| | Refeencal ) 2

Thola: al merus ur dal
paer cartacta a b

i s werlicadu por el SNE y por medio de wrres s srdard un ense)e pane s cun linsadz, Cn e e oo
mgerckreda 07 e padr hrind ar o ap g

Domicilio actual

Tipa de Vialided Mambre 2e Vialdad Miimesn Fiterinn Niimera Interdnr
Colonia Muniripin Loralidzd Ertidad Fedsrativa Cadign Postzl
cEntre qué celles?
¥
Pagine 1 de 4
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SECRETARIA DE

| i
. o D REGISTRD DEL SOLICITANTE

SNE-01

Escolaridad y otros conocimientos

45abe leer y escribin? Si{ JNe( )

Estudios
Uitimo grads de estudins  Ninguna | | Prdmaria | ] Secuncaria | ) Preparatoria [ ) Carreratéenica [ )
Licenciztura () Posgrado ()

Carrera o especialidad:

Afio de término de estudics:

S

1acian seademica:  Minguno (| Trunca| ) Fstudiante | | Pasante | ) Niplama o rertificada | ) Titulada{ )

£Estudia actualmente? Especifique: Institucion donde cursa sus estudios actualmente:
Sif ) Ne( )

Otros estudios
Nombire del estudic &Cuenta con documento probatocio? | |5 { JNe
Deseripeidn
Nombre del sstudic éCuenta con documento probatosio? | J50 ( JNo
Descripicn
Idiomas adicionales
Idimvma ad winoal Downivio del idioma Certificacidn
En el ceso particulan de mghés con certilficacion, indicer .
Funtos ootenidos
Fecha de eapecicidn del certificaro,
Conocimientos con gque cuenta
Nambre del conecimienta / horramicnta f @ mazuinaria Expericncia (afios)
Descripcian del conocimiento, herramierta o maguinaris
Nambre del conacimienta / herramienta / o maguinaria Experiencia (afos)

Descripcién del conocimiznta. herramierta o maguinara

Pagine 2d= d
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SNE-01

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o altimo

it

lgee menos de 2 meses me enconliebe trebejandos | Wengo enperigrcia, pero o he lataisde al menos los Gllmos 2 meses

) Serfe mi primeremehes ) Me encocentre trabajande, mds de 35 horas ala semana | ) Me encuentro wabajande, 35 horas o mcnes a b semana

Area de negocla en la que trabaja o traba)d:

Laiministracion [
Apoyodo oficira £ m

Coll cenier w seruicin al diente 1 Ingerizria
CEC y clireccian gerzral Informa
Clarcias y treraingla [ L

| Penplesades |y BIEnes ralces

Conservacion agricole v arimalcs 5y

Construcrian [ ] Tecno o as d2 1a Inormaion ¢ Comunlcacken
Conswitoria y cstrategia [ mel

ke bilidacl [ 01 Transparte, distrbudiin ¥ logistiza
Dizoortes y recreaclin [ { | Turkema, hospedae ¥ restaurartes

Diserio y arowloelus [ ) vertas

Froucacion y eapac tac kin [

Subidrca de negocio
Funclanes

{Deseriba los acvid

de alving: eliboricie

gue oo o hiew reacionadas a su dree de repesiz; elomple, ©e reing, allas, sajs v med Teacivnes en ol Scpure

SoriAl IntanaviE, PAGE e 1&mIng, Etretesa).

Nivel del puaste
Direccidn (| Mandoes o Fpleado Lzl
léenien ] Gperathia [ ] Profesionista (] I echa de Terminaciin [rmm/zeas) /

Techa de mgresn (mrn/RREA) ¢

iNarmerc de personas a cargo?

Salario MENSUAL neta recibid o fno inclwya cantavos| despa éc de retenciones
limpuestos, aportaciones, cteéera).

Expectativa laboral
Area de negecio en la que pretende trabajar:

) Administracidn i ¥ Legel
) Apoyo de ofizing ¢ ) Manufacturay procuccin
) Ceil cemier y service al dionle 0 ) Megios de comunicasdn y publicidad

) CF0 vy dirarcidn ganarg| { ) Mereasotecris y eomercializaclén
) Cicneiaz y iecnologis b Mincriz v enerpia

) CONSErVREIAM BEREMA y Animalas, { ) Dffcias y servicing

) Construce on { ) Propicdades y oiencs rakes

) Consuliaria y estralegia ) Resursas bumares g reclulemise b
) G dad { ) Sector salud / medicing

) Dezorles ¥ recregcion () Sepuros, figron v persione:

) Diseflo v arguitecturs ¢ ) Sendclos ala comunicad

) Eswadiin y wasatilscion O Serdisios bunceries y financicrs
) Gablarno y tefencs i) Ternoinglas 42 |a Informacin
) IndusTias y actividadc: feas { ¥ Transporte, distribucidny logrst.
) Ingenieriz fexcapto @izs de [z Informaciin] { ) Turisma, hospedaje y restaurantes
) Imekelecion, mentenimien o, y resarecion £ b Venlm

Comunczacan [T1C)

SubArea da nepacia:
Funclones que pretende reallzar:

Nivel del puesto que le interesa Advos de expericnciz on el drea de negoc o en la gue pretends:
Dircccign ) Mandos [ Emplcado g trabajar

Téonico (] Qperativa | ) Brofesionista | ]

£0ué salaric MENSUAL neto (no incluya (Despuis de ongs impueslos, 4p0rl wlutral? &

Zkstd interasadn en abterer infarrmaciin de afertas da armplec provenientes de una entidad/pals diferente a las de s domicllia?

1 3l sfin d= atra g3 | ] Sisslade otra entidad federativa { | &l de coalquier lugar fuera de la ectidad federativa dz midomiclio | ] Ko

Bépinz 3 ded
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Informacicn complementaria

éPertencce a alguna Etnla? éCudl?

£Habla alguna lengua indigena? No| ) Si | ¥ especifique:

&0 cuanta asciende suingrese mensual neto en su nidcdeo fami

EConsidera gue requiere capacitacion para adaquirir o fartalecer sus conocimisntos v habilidades para encontrar un trabajo? %[ ] No | )

£En qué consldera que necesita capactaclen?

ZfCuenta con tiempa minime de sels haras diasias para tomar un curso de capacitazlén? 56 f) Ne ([ }

£¥atlene un negoco por cuerta propla?  Nel ) S0 ) éQuétipe o grode negoclo?
£Pretende pance un Negacia por cuenta propla? No{ ) Si[ )

ECuenta con recursos para iniciarln? No{ ) Si{ )
£Ha sido benefiziado del Fregrama de Apoye al Empleo @ algdn otro programa federal? Ne [ ) si )
ACual? espacifligue

Indigue cudl es su Clave Dancaria Cstandarizsda (CLABEL), = cuzl debe estar sctiva.

OO0 oddonoodonon

Mombre del banc

En case de ser acoptado para particlpar en algun Curso de Capacitackdn tendrd derccho @ un seguro contra accldentes. Por lo que se le solicta
designe a sus beneficiarios (38 sugiere que sea 38lo Uno y que sea mayor de edad).

Nombre complete Damicllie Parentesco Sorcentaje

Sefale sl cuenta can los sigulentes documentos:

ldentiticacion oficial |} Documento ous zcredite sunivel de szoolaridad | ] Comprobants dz domliclio reciente | |

Especitique cual Especifique cudl Ezpecitique cudl

Dedlare bajo protesta de decir verdad que los dates contenidos en esta solicitud son verdaderes.

ienda ul pring piv de "consentimicnwe” conssgrado en ¢l articale 16 v de conformidad cun o sefialado en ol aricule 20, amzos de o *Ley General de Prow
Mersemlis san Posesian dee Sujetes Oblig GPOPFE0), cepresn puilica e infarmada, pars guee se elechie ol ratomienta de mis datas
perzonalas porlz OSME paralos fines consistentes en [z vinculackin laboral, recepcidn de capa ftachiny 2poyos econdmicos o en espacie, hasta la posible colocaciin
onung actividad procuctiva; asimismo autorizo al SNE Zocatecas para que ro; la transferencia de mis datos personalss 2 la Secretaria de Economia. con el objetive
de llevar a cake actividades relacionadas con squclas cue eriginaron la solicitud de dishes dates gersenalss. Asimisme, o SNE Zacateeas serd el encargado de
ectehlecer las reeran smeos necasarins para la prateceidn de los datng Beo su respuardn, as coma de aquelns mecenismng que aseguren la correcta transferenes de
éctos a otra en
He sido informado que podré cjercer los dercchos de Acc

cs0, Rectificacidn, Cancelackon y Oposikién (ARCD), de conformidad con by (LEPDPPSO), ante ol EHE

Mombre: Firma:

“Este programa es piblico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.

"Para cualguler ackaraclén, duda vic comentarla con respecto a este trdmite, faver dellamar a los teléfonos 492 491 500 ext, 17170 ala 17176y
17180 del Servicio Nacional de Empleo Zacatecas®.

Este farmata podra reproducirse lbremente, siempre y cuando no se altere su contenide y la impresién de los mismes se haga en hojas blancas
tamafio carta.

Paging 1 de 4
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